
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง 
จ าแนกตามประเภท 

ข้อมูลสถิตจิ านวนผูเ้ข้า 
รับการฝึกอบรมหรือ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการอบรมสมัมนา 
และทัศนศึกษาดูงาน 
ของผู้บริหาร สมาชิก 
สภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
2566 

บุคลากรในสังกัด อบต.
หนองพันจันทร์ ได้เพิ่ม
ทักษะและศักยภาพใน
การท างาน ได้น า
แนวทางปฏิบัติจาก
หน่วยงานอ่ืนมาเป็น
ต้นแบบ ในการพัฒนา
องค์กร 

310,000 บาท 20 – 24 ก.พ. 66 1.ผู้บริหารท้องถิ่น 
จ านวน 4 ราย 
2.สมาชิกสภา 
จ านวน 11 ราย 
3.พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 15 ราย 
4.ลูกจา้งประจ า 
จ านวน 1 ราย 
5.พนักงานจ้าง 
จ านวน 28 ราย 
รวม 59 ราย 

43 ราย ระยะเวลาในช่วงเวลา 
เดินทางที่ยาวนานและ
ที่ศึกษาดูงานในแต่ละที่
ระยะทางไกลกัน จึงท า
ให้ใช้ระยะเวลาในการ
เดินทางพอสมควร 

ควรให้มีการจดัโครงการ
อบรมสมัมนาและทัศน
ศึกษาดูงานในทุกๆปี 
เพื่อเป็นการเปดิ
ประสบการณ์ในการ
ท างาน เพิ่มพูนความรู้
เพิ่มทักษะให้บุคลากร 
ให้เกิดแรงบันดาลใจจาก
การไดเ้รียนรู้หน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเป็นต้นแบบ ว่า
องค์กรของเราก็สามารถ
ด าเนินการได้
เช่นเดียวกับหน่วยงาน
อื่น 
 

 


